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5393 Sayili Belediye Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve Kanun hiikmindeki kararnamelerde degisiklik
yapilmasi hakkindaki kanun

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili“Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul esaslar hakkinda yénetmelik”

Belediyenin yetki, gdrev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununu Uciincii Béliimiinde “Belediyenin Gérev ve
Sorumluluklari” baslikli 14’tincii maddesi ve “Belediyenin Yetki ve imtiyazlari” bashkli 15 inci maddesinde hiikiim altina
alinmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 14iincii maddesi; Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;



imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve
kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag,
gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde,68rencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstiin basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zUrld, yash, diiskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da
belediye hizmetleri gotlrulebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.(Ek fikra:1/7/2006-
5538/29md.)Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir

5393 Sayili Belediye Kanununun 15inci maddesi; Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
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Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla hertirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

Kanunlarinbelediyeyeverdigiyetkicercevesindeydnetmelikcikarmak,belediyeyasaklarikoymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiligr alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakl kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su veyagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veyaislettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobdis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak , kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borc almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizelkisilerce acilmasina izin vermek.
Vergi,resim ve harclar disindaki ilan, dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayrisithhi miiesseseleri ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

ilcede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz doktum alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat



malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

c. Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet
Gcretvetarifelerini,zamanve giizergahlarini belirlemek; durak yerleriile karayolu,yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler izerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek,

islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(l)bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasive denetlenmesi, biiyliksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri Bakanhginin karariyla stiresi kirkdokuz
yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000 i gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,egitim,sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye,belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886sayiliDevlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerin defilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye

faaliyetlerinin ve personelinin performans olcttlerini goriismek ve kabul etmek.

Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabl inceleyip belediye meclisine goris

bildirmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir: Belediye teskilatinin en (ist amiri olarak belediye teskilatini

sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden

itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil



basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Nifusu 50.000 in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans

programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden 6nce goriisilerek kabul edilir

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda

kayna tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ytikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespitine,
stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet

Planlama Teskilati Mstesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar.Kamu idarelerinin blitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede ylritecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin

diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarhgi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kuruluslarin bilitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu géstergeler cercevesinde

gerceklestirilir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda

belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.



Akcakale Belediyesi yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de 6te , ilcemize ve ilce halkimiza daha kaliteli
ve daha fazla hizmet Uretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi amaciyla 2025-2029 yillarini kapsayan
stratejik plan hazirlama calismasi yapilmistir.Bu planla Akcakale Belediyesi'nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla
yapacagi calismalarin genel konsepti olusturulmaktadir. Belediyemizin faaliyetlerinin yogunlasacagi alanlar,bu alanlarda

takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalari bu planda belirlenmistir.

AKCAKALE
TARIHI

ilcemiz deniz seviyesinden 385 m. Yiikseklikte olup, yilizdlciimii 1248 Km.2 dir. Akcakale; Doguda: Ceylanpinar - Viransehir
Batida : Suruc Kuzeyde : Sanliurfa - Harran Giineyde : Suriye Devlet iile cevrilidir .Akcakale ilcesi miilki idare bakimindan
Sanhurfa iline bagl olup, Sanhurfa iline uzaklig 52 km.dir. Yukari Mezopotamya’nin tabi bir parcasi olarak kabul edilen Akcakale
topraklari doguda Tektek daglari ile batida Suruc daghk boélgesi haric tutulursa kuzeyden glineye dogru acilan diiz ve genis bir
ova gériimiindedir. Dogudan batiya 85 km.yi bulan uzakligi, kuzeyden giineye 28 km.ye ulasan genisligi ile iice kendi sinirlariyla
bir dik kenar Gcgeni andirir. Yazlari kurak ve sicak, kislari nispeten ilik gecer. Temmuz ve Agustos aylarinda ortalama sicaklik 45
dereceyi bulurken bazi gecelerde sicaklik 30 dereceyi gecer. Aralik ve Ocak aylarinda ise havalarin en soguk oldugu
dénemdir. Bu aylarda giindlizleri 12-14 derece olan sicaklik bazi gecelerde ender de olsa (0) dereceye diismektedir.
Bolgede genellikle yagislar yetersiz olmaktadir. Bununla birlikte Ekim ve Nisan aylari yagislarin en bol oldugu dénemedir.
Yérede kar yagisi goriilmez. Onemli akarsulari ve gélleri yoktur. ilcemiz ormandan yoksundur.



ilcemiz Sanliurfa’nin en eski ilcelerinden biridir. ilcenin bilinen tarihi M.0.5000 yilina dayanmaktadir. Siimer ve Hititlerin
elinde bulunan bélge M.0. 2750 yillarinda baslamaktadir. Sami’lerin istilasina ugramistir. Daha sonra 612 yilina kadar
Asur’larin egemenligine girmis olan bélge 550 yillarindan itibaren sirasiyla Pers’lerin ve biiyiik iskender’in hakimiyetinde
kalmistir. M.S. 750 yillarinda yoreyi ele geciren Arap’lar buradaki Bizans hakimiyetine son vermislerdir. Nihayet 1071
Malazgirt zaferinden sonra ilce topraklari Tiirk hakimiyetine girmistir. Lozan Antlasmasindan sonra Tiirkiye - Suriye
sinirlarinin cizilmesine miiteakip Altinbasak (Harran) ilce merkezi haline getirilmis, 1946 yilinda ise ilce merkezi simdiki
bulundugu Akcakale’ye tasinmistir. Ancak 1987 yilinda Harran Bucagi Akcakale ilcesinden ayrilarak miistakil ilce haline
getirilmistir.

AYN-ELARUS

Hz..ibrahim(a.s) Harran’dan Sam’a gé¢ ederken amcasi kizi Hz.Sarave beraberindeki kafile ile

birlikte Urfa’nin 50 km. giiney batisindaki bir su kaynaginda konaklar. Hz. ibrahim (a.s) ve Hz. Sara’nin evlilik téreni burada
yapilir.Evlilik toreninin yapildigi yere “diigiin goz(i” anlaminda “Ayn- el Arus” adi verilir .Halen halk arasinda bu isimle
anilmaktadir. Bir diger adi ise “Ayn Halillir Rahman” dir. Halil Gr Rahman kaynagi ve gélt anlamindadir. Bugiin yarisi
Akcakale ilcemizde yarisida Suriye topraklarinda kalmistir. Bu su kaynagi vaha gériiniimiinde olup Hz. ibrahim makami
olarak bilinmekte ve ziyaret edilmektedir.

Sanliurfa’dan Akcakaleye giden yolun 32. km.den itibaren 5 km batiya giderek Cudi Deresine ulasabilirsiniz. Cudi Deresinin
baslangicindan glineye dogru vadiyi izleyerek giderseniz Cudi Dagina ve Cudi Sehri kalintilarina ulasabilirsiniz. Halk
tufandan sonra Hz. Nuhun gemisinin Cudi Dagina indigine inanmaktadir. Bu dag deniz dalgalarini andiran cok degisik bir
yuzey sekline sahiptir. 500*500 m2 lik arazide tarihi sehrin kalintilari, bircok tasocagi, kaya mezarlar hamam ve kule
kalintilar1 gorilebilir.

Arap kiltirinden gelme bu gelenek kadinlarda guizellik ve zarafeti temsil ederken, erkeklerdeyse daha c¢ekici gériinme, kendini
gucli hissetme, dikkat cekme gibi unsurlari 6n plana cikartiyor. Ancak dévmenin, insanlari kétiluk, hastalik ve nazardan
koruduguna da inaniliyor. Sanhurfa’da 6zellikle Akgakale, Harran, Ceylanpinar ve ilgelerinde Arap kdkenli vatandaslarin el
ve ylzlerinde “Degge” diye

Tabir ediliyor. Bekar erkeklerse burun, cene ve elmacik kemikleri Gizerine birer nokta seklinde dovme yaparak
cevresindekilere evlenme caginda oldugunu gosteriyor. “‘Degge” diye tabir ettigimiz dévmeye Anne suti karistirilarak

yaptlir..

Sanlurfa da 6zellikle Akcakale, Harran, Ceylanpinar ve ilcelerinde Arap kdkenli kadinlar gerek giinlik gerekirse
diigiinlerde giydikleri Geleneksel kiyafetleri.Basa posu, Alt giysi Fistan, Fistanin Ustiine zibin giyilir.



Adrese Dayali Niifus Kayit sistemine gore ilce niifusu Toplam;113.194 olarak belirlenmistir.

OKULLAR



ANAOKULU ORTAOKUL ILKOKUL

OKUL SAYISI 6 11 60 97 174

KIZ OGRENCI 416 2712 8765 12274 24167

ERKEK OGRENCI 447 5221 8526 12723 26917

TOPLAM OGRENCI 863 7933 17291 24997 51084

OGRETMEN 34 334 752 637 1757
EKONOMI

ilce ekonomisi genel olarak eskiden beri tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir. Bu nitelik halen devam etmektedir. ilce
genelinde 880.000 dekar tarima elverisli arazi bulunmaktadir. 155.000. dolayinda Antep fistigi agaci, 9000. nar agaci ve
diger muhtelif agaclar mevcut olup, bunlarin cogu meyve vermektedir. ilce tariminda GAP’in kismen devreye girmesi ile
bir dinamizm gériilmektedir. ilce genelinde dzel kuyular, DSI ve Sulama birliklerinin kuyularindan 600.000 dekar arazi
sulanmaktadir. GAP’In éngérdiigii rakamlar bunun disindadir. Genis ve diiz bir ova gériiniimii arz eden ilce topraklarinin
tarima elverisli oldugu eskiden beri bilinen bir gercektir. Tarima elverisli alanda bugday, arpa, misir, pamuk vb. ekim

yapilmaktadir.

(6360 SayiliYasanin gecici 1. Maddesinin (8.) fikrasinda belirtilen birimlerde calisan personel tablosu)



AkcakaleBelediyesi'ndeGorevYapanMemur Listesi

AdiSoyadi

Unvan

Navi COKAN

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Ahmet AYHAN

Sosyal Yardim isleri Miidrliigu

Casim DIKMIR

Halkla iliskiler Miidiirliigii

Mehmet Emin AKBAYIR

Programci

Halit ALPTEKIN

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirltgi

ibrahim OKAY

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni

Ali KENANOGLU

imar ve Sehircilik Miiduirii

Halit ALPTEKIN

Park ve Bahceler Mudurltga

Halil GUNERI Zabita Komiseri

ismail ERDEM Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
Sevval KAYA Mimar

Yusuf TEKDAS Veri Hazirlama Kontrol isletmeni




Hiiseyin GULCIK

Destek Hizmetleri Muduri

Mehmet CIDEM

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni

idris GUNDUZ insaat Teknikeri

Harun ERIK iklim Degisikligi ve Sifir Ak MiidurlGgi
Ulkii GUVEN Ozel Kalem

Elif Nuran KURT Egitmen

Naciye KURT

Mali Hizmetler Muduri

Ali ihsan CAYAN

Belediye Baskan Yardimcisi

ibrahim Halil ALTUN

Belediye Baskan Yardimcisi

Abdulhadi AYHAN Memur

Mustafa CILGI Memur

Sedat DENLI Memur

Mehmet GUCLU Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
Cihat ERSOZ Veteriner isleri Miiduirii




AKCAKALE BELEDIYESI PERSONEL LISTESI MEMUR LISTESI



SIRA NO

ISIMSOYISIM

1 HALIL GUNERI 29888414846
2 HUSEYIN GULCIK 34604257966
3 HALIT ALPTEKIN 21473695388
4 SEDAT DENLI 56077542196
5 MEHMET GUCLU 56677521940
6 AHMET AYHAN 10047076364
7 HARUNERIK 44878924792
8 CASIM DIKMIR 18428797006
9 ABDULHADIAYHAN 55696554634
10 YUSUFTEKDAS 31940346538
11 ISMAILERDEM 30134406720
12 MEHMETCIDEM 37946146516
13 MUSTAFA CILGI 55720554104
14 CIHAT ERSOZ 70681060402




15 IBRAHIMOKAY 24419597494
16 NAVICOKAN 71692026890
17 ELIFNURANKURT 46219870478
18 IDRISGUNDUZ 44125751188
19 ULKUGUVEN 45784884996
20 ALi KENANOGLU 27626490398
21 MEHMETEMINAKBAYIR 19523768618
BAHRISERIFTEKEBOGAN
22 48868782416

( SOZLESMELI)

ISCI LISTESI




SIRA NO

ISIMSOYISIM

1 BAKIR SONGUR Garaj Amirligi

2 HASAN BALIK Sofor

3 iISA MUSVECI Biiro Personeli
4 MAHMUT CIFTCI Makam Soférii
5 MAHMUT TABAZIG Garaj Amirligi

6 MAHMUT CADIRCI Biiro Personeli
7 OGUZHAN NARIN insaat Teknikeri
8 OMER FARUK KULAK Sofor

9 SALIH SONIS Garaj Amirligi
10 YUSUF GUCLU Temizlik isleri
11 MEHMET OLDUBAS Biiro Personeli
12 MUSA 0z Ek Hizmet Binasi
13 ISMAIL KELLES Bekgi

14 AL AY Topograf




15 IBRAHIM AYHAN Temizlik isleri

16 SERIF ADSIZ Sofdr

17 MEHMET NUR AMONAK Biiro Personeli

18 MEHMET EMIN ONHAN Park ve Bahceler

19 iBRAHIM GUDA Kirsal Hizmetler

20 MUSTAFA GUCLU Basin ve Halkla iliskilker
21 HUSEYIN ISTEMIHAN (KISMi AVUKAT) Avukat

22 ALl ERTEN Temizlik isleri

23 AL OZGUN Sofér




AKCAKALE BELEDIYESI MECLIS UYELERI

SIRA NO ILi ILCESI ADISOYADI
1 SANLIURFA AKCAKALE ADULHAKIM AYHAN
2 SANLIURFA AKCAKALE iBRAHIM GUNES
3 SANLIURFA AKCAKALE ABDULKADIR YILMAZTEKIN
4 SANLIURFA AKCAKALE RESAT KIZMAZ
5 SANLIURFA AKCAKALE ABDULHAKIM BADAG
6 SANLIURFA AKCAKALE MEHMET BASAK
7 SANLIURFA AKCAKALE ESAT OzLU
8 SANLIURFA AKCAKALE ALi KURT
9 SANLIURFA AKCAKALE MEHMET TASKIN
10 SANLIURFA AKCAKALE SALIH SOYDAS
11 SANLIURFA AKCAKALE M.UGUR CADIRCI
12 SANLIURFA AKCAKALE IBRAHIM KALAY
13 SANLIURFA AKCAKALE M.CENGIZ BAKIR




14 SANLIURFA AKCAKALE HASAN AKBABA

15 SANLIURFA AKCAKALE EMINE AGAR

16 SANLIURFA AKCAKALE ABDULREZZAK YALCINKAYA
17 SANLIURFA AKCAKALE AHMET EMIN GUNEY

18 SANLIURFA AKCAKALE MUSTAFA AKKURT

19 SANLIURFA AKCAKALE MAHMUT ISIKAKDOGAN
20 SANLIURFA AKCAKALE IBRAHIM YILDIK

21 SANLIURFA AKCAKALE SERIF BOZKURT

22 SANLIURFA AKCAKALE MUSTAFA TASTAN

23 SANLIURFA AKCAKALE ALi SAMAR

24 SANLIURFA AKCAKALE ISMAIL AYGUN

25 SANLIURFA AKCAKALE AZIZ TOLMAC

26 SANLIURFA AKCAKALE HASAN YILMAZTEKIN

27 SANLIURFA AKCAKALE iSMAIL OLDUBAS




28 SANLIURFA AKCAKALE IBRAHIM ONCEL
29 SANLIURFA AKCAKALE OMER URAL

30 SANLIURFA AKCAKALE HALILBIRISIK

31 SANLIURFA AKCAKALE iSA ONEGUL

32 SANLIURFA AKCAKALE iIBRAHIM TOYGAR




MERKEZ

KIRSAL

KOY/MAHALLE

MUHTARINADISOYADI

CEPTELEFONU

ACIKLAMA

1 KIRSAL ACIKUYU MAHALLESI MEHMET SAIT KOCAN (541)827-3069 ESKi MUHTAR
ADNAN MENDERES .
2 MERKEZ ) HASAN AYHAN (544)911-3536 ESKi MUHTAR
MAHALLESI
3 KIRSAL AKBILEK MAHALLESI MUSTAFA BASAK (542)788-3698 ESKi MUHTAR
4 KIRSAL AKCAKOY MAHALLESI AL CEYLAN (536)781-6389 YENi MUHTAR
5 KIRSAL AKGALI MAHALLESI MEHMET SONGUR (532)175-9870 ESKi MUHTAR
6 KIRSAL AKDIKEN MAHALLESI MEMDUH BARISAN (532)686-7497 ESKi MUHTAR
7 KIRSAL AKKECI MAHALLESI MEHMET ALi SOLHAN (542)667-0505 ESKi MUHTAR
8 KIRSAL AKSAHRING MAHALLESI AHMET REMZi BUYUKLER | (533)793-6863 YENi MUHTAR
9 KIRSAL ALATLAR MAHALLESI MAHMUT TUMUR (542)720-4323 YENi MUHTAR
10 KIRSAL ALINCIK MAHALLESI ALi KURT (534)715-7063 YENi MUHTAR
11 KIRSAL ARICAN MAHALLESI ISMAIL BAYRAK (542)369-8838 ESKi MUHTAR




12 KIRSAL ASLANLI MAHALLESI HAMET OZTURK (542)278-8513 ESKi MUHTAR
13 KIRSAL ASAGIBEYDAS MAHALLESI MEHMET OZGOK (544)929-6363 YENi MUHTAR
14 KIRSAL ASAGICINPOLAT MAHALLES] | HUSEYIN YILMAZTEKIN (535)219-8286 YENi MUHTAR
15 KIRSAL ASAGIDEREN MAHALLESI MUSTAFA NOGAY (542)499-3316 ESKi MUHTAR
16 MERKEZ ATATURK MAHALLESI HACI KIRKILIC (542)528-3527 YENi MUHTAR
17 KIRSAL AYDINLI MAHALLESI RAMAZAN KABICAK (532)426-7784 ESKi MUHTAR
18 KIRSAL AYRANLI MAHALLESI MUCAHIT ONCEL (532)296-2663 YENi MUHTAR
19 KIRSAL AYYILDIZ MAHALLESI ISMAIL YiGiT (546)474-9099 ESKi MUHTAR
20 KIRSAL BAYKUS MAHALLESI ALI UVACIN (545)307-0000 ESKi MUHTAR
21 KIRSAL BILECE MAHALLESI AHMET TURKES (531)910-8323 YENi MUHTAR
22 KIRSAL BOLATLAR MAHALLESI AHMET TIMUCIN (542)549-5000 YENi MUHTAR
23 KIRSAL BOYBEYi MAHALLESI ABDULLAH AKDENIZ (542)400-3007 YENi MUHTAR
24 KIRSAL BUKET MAHALLESI HALIL GIKIM (543)606-2850 YENi MUHTAR
25 KIRSAL BULUTLU MAHALLESI iBRAHIM ALAK (544)263-6339 ESKi MUHTAR




26 KIRSAL BUYUCEK MAHALLESI MEHMET HEKIMOGLU (543)367-1278 YENi MUHTAR
27 KIRSAL BUYUKNANELIMAHALLESI iISMAIL TIMURTURKAN (544)839-0253 ESKi MUHTAR
28 KIRSAL BUYUKTASMAHALLESI HUSEYIN AKTAY (544)938-6663 YENi MUHTAR
29 KIRSAL BUYUKTOKAGMAHALLESI iIBRAHIM AKTAS (542)672-6320 ESKi MUHTAR
30 KIRSAL CEVHERMAHALLESI HALIL TUR (544)302-7054 ESKi MUHTAR
31 MERKEZ CEYLANLIMAHALLESI MEHMET SERBETICEN (544)566-3575 ESKi MUHTAR
32 KIRSAL GCAKIRLARMAHALLESI MUHAMMET BILAL ONCEL | (542)520-6098 ESKi MUHTAR
33 KIRSAL COKALAN MAHALLESI MEHMETKAYA (533)781-4272 ESKi MUHTAR
34 KIRSAL COMLEKCI MAHALLESI MEHMET ARSLANTATAR (532)616-3263 ESKi MUHTAR
35 KIRSAL GCUKURCA MAHALLESI ABIT VURAL (542)681-0034 YENi MUHTAR
36 KIRSAL DENiZ MAHALLESI MEHMET BAYALTUN (544)905-6868 YENi MUHTAR
37 KIRSAL DIBEK MAHALLESI HALIL GORGUN (544)665-6353 ESKi MUHTAR
38 KIRSAL DONANDI MAHALLESi IBRAHIM HALTL CELIK (543)798-3812 YENi MUHTAR

DOGAN







39 KIRSAL DORUMALI MAHALLESI ISMAIL SAHIN (542)396-4913 ESKi MUHTAR
40 KIRSAL DUZCE MAHALLESI HASAN ANALAY (532)325-3889 ESKi MUHTAR
41 KIRSAL EDEBEY MAHALLESI NIHAT CADIRCI (533)560-9946 ESKi MUHTAR
42 KIRSAL EKE MAHALLESI CASIM BIRISIK (532)631-6001 ESKi MUHTAR
43 KIRSAL EKINYAZI MAHALLESI HALIL ARIKBOGA (542)329-4545 YENi MUHTAR
44 KIRSAL ERDEMLER MAHALLESI MEHMET RESIT KOSEOGLU | (544)262-8383 ESKi MUHTAR
45 KIRSAL ERECEK MAHALLESI HUSEYIN ULKER (545)547-8566 YENi MUHTAR
46 MERKEZ FATiH SULTAN MEHMET SALIH AYDOGDU (542)210-3436 ESKi MUHTAR
47 MERKEZ FEVZi CAKMAK MAHALLESI | iSA GIFTCI (543)123-0663 YENi MUHTAR
48 KIRSAL FISENGE MAHALLESI MUSTAFA TASTAN (544)784-2818 ESKi MUHTAR
49 KIRSAL GECITTEPE MAHALLESI ISMAIL BOZKURT (542)834-3332 YENi MUHTAR
50 KIRSAL GOLBASI MAHALLESI HASAN BOYATLI (543)463-2615 ESKi MUHTAR
51 KIRSAL GULVEREN MAHALLESI ABDULKADIR AYHAN (542)388-8862 ESKi MUHTAR




MERKEZ KIRSAL

KOY/MAHALLE

MUHTARINADISOYADI

CEPTELEFONU

ACIKLAMA

52 KIRSAL GUNDAS MAHALLESI iBRAHIM AKADAS (532)545-7925 YENi MUHTAR
53 KIRSAL GUNEREN MAHALLESI YASIN AYHAN (544)970-0600 ESKi MUHTAR
54 KIRSAL GUVENC MAHALLESI AL YASAK (532)602-0358 YENi MUHTAR
55 KIRSAL HACIEKBER MAHALLESI FERRAG KAYA (542)728-8863 ESKi MUHTAR
56 MERKEZ HURRIYET MAHALLESi AHMET CIRKIN (544)714-8645 ESKi MUHTAR
57 KIRSAL iKiZCE MAHALLESI SAIT AKAY (544)944-4479 YENi MUHTAR
58 KIRSAL iINCEDERE MAHALLESI BEKIR YILDIRIM (544)815-9195 YENi MUHTAR
59 KIRSAL KARATEPE MAHALLESI RAGIP TOKARYAZ (543)231-8408 ESKi MUHTAR
60 KIRSAL KAYACA MAHALLESI HASAN ASLAN (544)621-1819 YENi MUHTAR
61 KIRSAL KAYALIK MAHALLESI HAMZA BASBOGA (544)843-1780 ESKi MUHTAR
62 KIRSAL KECILI MAHALLESI HASAN ASILOGLU (532)561-2199 YENi MUHTAR
63 KIRSAL KELEBEK MAHALLESI iBRAHIM KACKAN (542)362-1154 YENi MUHTAR
64 KIRSAL KEPEZLi MAHALLESI ISMAIL YAGMA (544)411-8180 ESKi MUHTAR
65 KIRSAL KILIGLI MAHALLESI OMER ERBEK (534)883-6069 ESKi MUHTAR




66 KIRSAL KIRMITLI MAHALLESI AHMET CADIRCI (532)231-1481 ESKi MUHTAR
67 KIRSAL KORUKLU MAHALLESI HALIL BIGIS (542)265-6969 YENi MUHTAR
68 KIRSAL KOSEOREN MAHALLESI FELLAH OZLU (532)284-4943 YENi MUHTAR
69 KIRSAL KURUDERE MAHALLESI MEHMET SERIFOGLU (544)714-9156 YENi MUHTAR
KUCUK HACIEKBER ) .
70 KIRSAL ) HAMIT YILDIRIM (544)498-4279 ESKi MUHTAR
MAHALLESI
71 KIRSAL MAVi TASMAHALLESI AHMET OTURAN (541)920-2007 ESKi MUHTAR
72 KIRSAL MENZIL MAHALLESI KASIM TUR (542)408-8383 ESKi MUHTAR
73 KIRSAL MERMER MAHALLESI iBRAHIM BiZGIN (542)620-0016 ESKi MUHTAR
74 KIRSAL MiL MAHALLESi FARUK YILMAZ (534)505-6963 YENi MUHTAR
75 KIRSAL NARLIOVA MAHALLESI YUSUF ASLANLI (545)462-5484 YENi MUHTAR
76 KIRSAL NIMET MAHALLESI AHMET BULUT (544)715-9852 ESKi MUHTAR
77 KIRSAL NUSRETIYE MAHALLESI ALi YILMAZTEKIN (542)672-2888 YENi MUHTAR
78 KIRSAL OHALI MAHALLESI AHMET BORA (543)468-7715 ESKi MUHTAR
79 KIRSAL OKAYLAR MAHALLESI MEHMET OKAY (542)270-7831 YENi MUHTAR




80 KIRSAL ONORTAK MAHALLESI MUSTAFA HUROGLU (532)542-0348 YENi MUHTAR
81 KIRSAL ORTADEREN MAHALLESI ALi BULUT (541)496-3112 ESKi MUHTAR
82 KIRSAL ORTAGREN MAHALLESI OMER FARUK ONCEL (532)294-2652 ESKi MUHTAR
83 KIRSAL OSMANLI MAHALLESI iSMAIL YILDIZ (544)939-6969 YENi MUHTAR
84 KIRSAL ONCUL MAHALLESI AHMET DENiZz (542)896-9979 YENi MUHTAR
85 KIRSAL PEKMEZLi MAHALLESI AHMET ESMER (542)203-6464 ESKi MUHTAR
86 KIRSAL SAKGA MAHALLESI iISMAILYILMAZ (542)269-3083 ESKi MUHTAR
87 KIRSAL SALIHLER MAHALLESI FEYYAZ ACAR (544)307-2838 YENi MUHTAR
88 KIRSAL SEVIMLI MAHALLESI HALIL BOZKURT (544)302-2923 ESKi MUHTAR
89 KIRSAL SEYRANTEPE MAHALLESI MUSTAFA ARDA (542)767-4108 YENi MUHTAR
90 KIRSAL SINIRGOREN MAHALLESI HALIL GUNGOR (544)396-5797 ESKi MUHTAR
91 MERKEZ SULEYMANSAH MAHALLESI | HALIL TOKAK (539)815-6513 ESKi MUHTAR
92 MERKEZ SAHINLER MAHALLESI AHMET TOKTIMUR (546)676-6663 YENi MUHTAR
93 KIRSAL SAHIN SOYLU MAHALLESI AZiZ KAGKAN (544)507-6660 YENi MUHTAR
94 KIRSAL SANLI MAHALLESI SEYHMUS PINARBASI (544)636-3563 YENi MUHTAR




95 KIRSAL SEFKAT MAHALLESI iSA KABUL (543)442-4334 YENi MUHTAR
96 KIRSAL SEHiTNUSR,ETBEY SELAHATTIN ONCEL (542)554-0709 ESKi MUHTAR
MAHALLESI
97 KIRSAL TASKINLAR MAHALLESI iBRAHIM TASKIN (532)593-0893 ESKi MUHTAR
98 KIRSAL TATLICA MAHALLESI CAGLA BOR (544)818-7172 YENi MUHTAR
99 KIRSAL TOPGCU MAHALLESI AHMETISIK AKDOGAN (539)616-5982 YENi MUHTAR
100 | MERKEZ TURGUT OZAL MAHALLESI MEHMET DAGBASI (542)788-5691 ESKi MUHTAR
101 | KIRSAL TUZLUCA MAHALLESI HAMUT AYVERDI (544)317-6193 ESKi MUHTAR
102 | KIRSAL UGRAKLI MAHALLESI IMAM AYGUN (545)302-3851 ESKi MUHTAR
103 | KIRSAL UGURHAN MAHALLESI iSA USLU (542)710-5018 YENi MUHTAR
104 | KIRSAL UGURTAS MAHALLESI SERDAR BAKIR (534)836-0064 YENi MUHTAR




MERKEZ KIRSAL

KOY/MAHALLE

MUHTARINADISOYADI

CEPTELEFONU

ACIKLAMA

105 KIRSAL VIZE MAHALLESI MUSTAFA AKDAG (542)806-8779 ESKi MUHTAR
106 KIRSAL YAGMURALAN MAHALLESI | iISMAIL CADIRCI (544)532-6303 ESKi MUHTAR
107 KIRSAL YALINLI MAHALLESI MEHMET CITIRIK (539)205-3398 YENi MUHTAR
108 KIRSAL YAZLICA MAHALLESI {SMAIL BAYTOK (542)718-8515 ESKi MUHTAR
109 KIRSAL YEDIYOL MAHALLESI iBRAHIM GUNGOR (544)224-8483 ESKi MUHTAR
110 MERKEZ YENi MAHALLESI KADIR ALTIN (544)429-2094 ESKi MUHTAR
111 MERKEZ YENISEHIR MAHALLESI OMERT AYGUN (544)411-2040 YENi MUHTAR
112 KIRSAL YESERTI MAHALLESI ALi BASAK (542)381-4657 ESKi MUHTAR
YUKARIBEYDAS i o .
114 KIRSAL ) iBRAHIMBUYUKASLAN (542)616-8868 ESKi MUHTAR
MAHALLESI
YUKARICINPOLAT . .
115 KIRSAL ) ALi TANIS (542)646-6361 ESKi MUHTAR
MAHALLESI
YUKARICUKURCA i o .
113 KIRSAL ) iBRAHIM OZBEK (533)305-0094 YENi MUHTAR
MAHALLESI
116 KIRSAL YUKARIDEREN MAHALLESI | SABO YESILDAG (544)264-6300 YENi MUHTAR
117 KIRSAL YUSUFBEY MAHALLESI EMIN AKDEMIR (542)267-3823 YENi MUHTAR




118 KIRSAL ZENGINOVA MAHALLESI ALi AKKURT (534)921-7920 ESKi MUHTAR
119 MERKEZ ZEYTINDALI MAHALLESI MEHMET GOKSOY (542)206-4009 ESKi MUHTAR
120 KIRSAL ZORLU MAHALLESI ALi AYHAN (539)707-9265 YENi MUHTAR

AKCAKALE BELEDIYE BASKANLIGI YONETIM SEMASI




BASKAN

Ecz.AbdiilhakimAYHAN

Ali ihsan CAYAN

Baskan Yardimcisi

ibrahim H. ALTUN

Baskan Yardimcisi

Halit ALPTEKIN

Yazi isleri Midiirii

Halit ALPTEKIN

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirii

Naciye KURT

Mali Hizmetler Mudiiri

Ali KENAOGLU

imar ve Sehircilik Mid.

Ulkii GUVEN Ozel Kalem
Miid.

ibrahim Halil ALTUN

Zabita Mudiiri

Sedat DENLi Ruhsat ve
Denetim Mudiiri

Hiiseyin GULCIK Destek

Hizmetleri Miudiri

Halit ALPTEKIN

Fen isleri Miidiirii

Navi COKAN

Kiiltiir ve Sosyal isleri Miid.

AKCAKALE BELEDIYE BASKANLIGI ARAC MAKINE VE EKIPMAN LISTESI




SIRANO ARACINCINSi PLAKASI MODELI MARKASI MUAYENE TARiHi DURUMU

1 COP KONTEYNERI 63ABU471 2020 FORD 09.05.2023 YAPILDI
2 GCOP KONTEYNERI 63NN585 2012 MITSUBISHi 04.09.2023
3 COPKONTEYNERI 63NU670 2012 ISUZU 26.07.2023 YAPILDI
4 GO PKONTEYNERI 63NN420 2011 Isuzu 03.01.2024
5 COP KONTEYNERI 63NU671 2012 ISUZU 14.07.2023 YAPILDI
6 COP KONTEYNERI 63NB394 2014 MERCEDES 14.07.2023 YAPILDI
7 COP KONTEYNERI 63NU563 2012 1SUZU 26.07.2023 YAPILDI
8 COP KONTEYNERI 63NU367 2012 FORD 18.10.2023
9 COP KONTEYNERI 63NP762 2009 MITSUBISHI 20.10.2023
10 COP KONTEYNERI 63ABM222 2019 FORD 11.12.2023
11 COP KONTEYNERI 63NA980 2012 FORD 11.12.2023
12 ARAZOZ 63NR373 2006 HYUNDAI 02.11.2023 YAPILDI
13 ARAZOZ 63NU383 2012 FORD 23.11.2023
14 SUPURGE 63NB629 2016 FORD 04.09.2023

15 SUPURGE 63NU672 2013 FORD 24.07.2023 YAPILDI



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

SUPURGE

OTOMOBIL

ZABITA

OTOBUS

OTOBUS

TRANSIT

CENAZEARAC

PiKAP

PiKAP

PiKAP

PiKAP

PiKAP

PiKAP

GOP YIKAMA

LOVBED

KAMYON

63ABT461

63NU666

63NU444

63NU673

63NU674

63NB636

63NB022

63NU403

63NK064

63NF720

63NC950

63NK163

63NR063

63NB065

63NH443

63NF570

2020

2013

2012

2012

2012

2016

2014

2012

2002

2000

2001

2010

2010

2015

1998

2000

FORD

RENAULT

PEUGEOT

ISUZU

ISUZU

FORD

FORD

FORD

BMC

TOYOTA

MITSUBISHI

HYUNDAI

NISSAN

FORD

MERCEDES

FATIH

12.05.2023

14.11.2023

18.10.2023

14.07.2023

18.07.2023

21.07.2023

13.07.2023

22.11.2023

29.11.2023

14.12.2023

20.10.2023

18.10.2023

20.07.2023

11.12.2023

15.01.2024

15.12.2023

YAPILDI

YAPILDI

YAPILDI

YAPILDI

YAPILDI

YAPILDI



32

33

34

35

36

37

38

39

41

42

43

45

46

MOTOSIKLET

OTOBUS

KAMYON

KAMYON

KAMYON

KAMYON

KAMYON

KAMYON

KAMYON

OTOBUS

TRAKTOR

TRAKTOR

TRAKTOR

TRAKTOR

TRAKTOR

63NU012

63YH492

63NB913

63NB908

63NB911

63NB918

63NB907

63NB910

63NB912

63YH494

63NK725

63NC919

63AP223

63DR537

63NK727

2012

2007

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2019

2002

1997

1991

1985

2002

KUBA

IVECO

MERCEDES

MERCEDES

MERCEDES

MERCEDES

MERCEDES

MERCEDES

MERCEDES

OTOKAR

NEW

TUMOSAN

STEYR

FiAT

NEW

04.03.2023

25.11.2022

21.05.2025

13.01.2024

13.01.2024

13.01.2024

13.01.2024

13.01.2024

13.01.2024

22.12.2023

01.10.2014

02.10.2014

02.10.2014

02.10.2014

02.10.2014

YAPILDI



47 TRAKTOR 63NK258 2002 BMCFATiH 02.10.2014

49 TRAKTOR 63NF143 1999 TURK FIAT 02.10.2014

50 KAMYON 63AEP609 2022 FORD 11.08.2023

52 MOTORSIKLET 63NU011 2012 KUBA 31.01.2018

53 MOTORSIKLET 63NU013 2012 KUBA 31.01.2018

54 MOTORSIKLET 63NT281 2011 KUBA 31.01.2018

55 KAMYON 63NB015 2017 FORT 21.05.2025
56 KAMYON 63.NB014 2017 FORT 22052025
57 KAMYON 63NB013 2017 FORT 21.05 2025

58 KAMYON 63NB012 2017 FORT

59 KAMYON 63NB011 2017 FORT

60 KAMYON 63NB010 2017 FORT 22052025
61 KAMYON 63NB064 2996 FORT




BiLGISAYARLISTESI

TOPLAM PC 26

TOPLAM YAZICI 26

TOPLAM TARAYICI 25

FOTOKOPI MAKINESi 2
5.GZFTANALIZI

Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek,ic Ortamdan Kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi
kosullarin ve egilimlerin incelenerek glicll ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Glicli yonler kurulusun
amaclarina ulasmasi icin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek gliclii yonler kurulusun
hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 1sik tutacaktir. Kurulusun kontrolti disindaki kosullarin ve
egilimlerinin incelenerek, kurulus icin kritik olan firsat ve Tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontroll disinda
gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler yada durumlardir. Tehditler ise,kurulusun kontroll disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir. Akcakale Belediyesi'nin giicli yanlari,
zayIf yanlari, firsat ve tehditlerin neler oldugu belirlenmistir.



# Makina parkinin giiglii olmasi

W Geng personele sahip olmasi

# Teknolojiyi kullanma oran yiiksek
Personelin ilgeyi tamimasi
Hizmet birimleri dagimk degil
Mevzuatlar giinliik olarak takip ediliyor
Kurum igi iletisim kanallar acik

k-4 Diger kamu kurum ve kuruluslar ile iletisim iyi

# Sivil toplum &rglitleri ile yine iyi

# Teknolojik donamim iyi

W Halkla iliskiler iyi

# Kalite yénetim sistemleri ile ilgili

ZAYIF YONLER

- Oz kaynak gelirleri az, bu noktada merkeze baghlik var

- Vergiye tabi Emlaklann kiymet takdirleri az

- Butce icinde personel gideri fazla

« Personelin genel egitim duzeyi az

. Teknik personelin azlgi

« Makine parkinin yash olmasi

- Otomasyon yok. Birimler arasi bilgi-islem akisi problemli
- Belediye arsa stokunun olmamasi

« Gelir getirici akarlarin olmamasi

« Belediye borc yukiniin fazla olmasi







FIRSATLAR

® Ulasimin kolay olmasi
® Cikacak olan belediye gelirleri kanununda kaynak aktarimi

® Mulkiyet hal yoluna girmesi

. Carpik Itonthn;nﬁ

- 9 Bélgenin egitim seviyesinin

. Bina -Iu!itcninln diigiik elmas)

‘.‘ Kentsel alt yapinin yetersiz ﬂlll'l-ﬂ--l

# Nifus artisinin fazla (Gég)

% Asfalt ve teretuvar oraninin az olmasi

*Mevcut bog binalar - bitmemis ingaatlarin ¢ok clmasi
* Mevcut bes binalarin gériinti kirliligine sebep olmasi

* Egitim, kiltlir ve sosyal ( spor) yetersiz olmasi
W Yeteri kadar otopark olmamasi

% Kamuda calisan personelin ilge disinda oturmas
* Saghk yetersiz olmasi

* is alanlarinin ve nicelik yéniinden az olmasi
* Kentlilik bilincinin elmamasi

o issizligin fazla olmasi

o Yerlesik halkin isinin bagka ilgelerde olmas

# Yol oraninin toplam arazi oranina gére yiiksek olmasi
W Ssahipsiz hayvanlarin bélgeye birakiimasi

& Hava kirliligi

M-E\H:I:It y’ﬂ”_&:ll'! uygun !'_.apllarnfrnasl



MISYON VIZYON
VE ILKELER

Akcakale Belediyesi Misyon ve Vizyon Metni (2024-2029)

Misyonumuz:

Sanliurfa'nin vizyoner gelisimine katkida bulunan, Akgakale halkina giivenilir ve ulasilabilir bir belediye
sunarak sosyal belediyecilik anlayisim 6n planda tutan bir yonetim anlayisiyla hareket etmektir.

Vizyonumuz:

Hizmet standartlari ile adindan s6z ettiren, lider bir belediye olmak ve Akcakale'yi;

Yasam Kkalitesi yiiksek,

Siirdiiriilebilir kalkinmaya acik,

Cevreye duyarh,

Kiiltiirel ve tarihi degerlerine sahip c¢ikan,
Katilimc1 yonetim anlayisiyla yonetilen,
Herkese esit firsatlar sunan,

Modern ve gelismis bir kent haline getirmektir.

Temel ilkelerimiz:

e Kentin hak ve hukukunun korunmasi
e Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi



Cevreye duyarhlik ve tarihi-kiiltiirel mirasa saygi
Saydamlik ve hesap verebilirlik

Katilmcilik ve yerinden yonetim

Vatandas memnuniyeti

Verimli kaynak kullanim ile kaliteli hizmet sunma

Calisan memnuniyeti

Firsat esitligi Hedeflerimiz:

Modern veya sana bilirbir sehir alt yapisi olusturmak
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri gelistirmek

Cevre kirliligini minimize etmek ve yesil alanlar1 cogaltmak
Ekonomik kalkinmayi tesvik etmek

Egitim ve saghk hizmetlerine erisimi kolaylastirmak
Ulasimi modernlestirmek

Akilh sehir uygulamalari ile hizmetleri gelistirmek

Giiglii bir sivil toplum olusturmak

Uluslar aras iliskileri gelistirmek

Akcakale Belediyesi, bu misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda, 2025 -2029 yillar1 arasinda
AKkcakale'yi modern, miireffeh ve yasanabilir bir sehir haline getirmek i¢in ¢alisacaktir.

STRATEJIK
AMACLAR

VE



HEDEFLER

mabhalli idare birimlerinden biri olan belediyenin, anayasamizda belirtilmis

Devlet 6zelliklerinin ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin gerektirdigi en ideal hizmeti vatandaslarimiza sunulabilmesidir. Bu
amaca ulasabilmek icin yapilmasi gereken hizmetlerin her biri ise stratejik hedeftir.

Amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin belediyemiz birimleri ile ortak toplantilar yapilmis,
ilcemizde ortaya cikan ihtiyaclarda géz éniinde bulundurularak iic ana stratejik amac belirlenmistir.

Hizla gelisen ve degisen ilgemizde gelisen ihtiyaglara gerektigi gibi cevap verilebilmesi icin kurumsal gelisimin saglanmasi;
kente yonelik olarak kentimizin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi icin kentsel gelisimin saglanmasi ve yine kentte
yasayanlara yonelik olarak da toplumsal gelisimin saglanmasi, Ui¢ ana stratejik amag olarak belirlenmistir.

Bu stratejik planinin hazirlanmasinda belediyenin gliclli ve zayif yonleri ile cevredeki firsat, imkan ve tehditlerin iyi
bilinmesine 6nem gosterilmistir. Belediyenin glicli yanlari ile cevredeki firsat, imkan ve tehditler mukayese ile
degerlendirilerek bu glicli yanlarin kullanilabilme potansiyeli tespit edilmeye calisiimistir.

stratejik amac belediyenin kente ve kentte yasayanlara yonelik
hizmetlerinde kalite, etkinlik, verimlilik, verimliligin artisinin saglanmasi ve bunun yaninda bunlarin sireklilik
kazanmasi hedeflenmistir. Boyle bir amacin gerceklesebilmesi icin vizyon sahibi, arastirmaci, gelistirmeci, hukuka
uygun risk almaktan cekinmeyen, yenilik ve degisime acik, istisari gérisleri degerlendirebilen ekip calismasina
inanmis ve ekip icinde uyumlu, vatandas ve kent odakh diistinen, katilimciliga karsi durmayan bir yonetim sistemi
temel hedefimizdir.

Kaliteli bir hizmetin ancak kaliteli bir ydonetim ve kadrolardan cikacagi bir gercektir. Kaliteli yénetimin saglanabilmesi icin
belediye icerisinde teknik ekip ve ekipmanlarin kullanilmasinin yaninda kurumsal iletisim, halkla iliskiler gibi yonetimin
kendi icinde ve halka karsi gliven kazanmasini saglayacak teknikler yoniinde calismalar yapilacaktr.

Yerinde ve zamaninda hizmet sunulabilmesi, acikca bellidir ki, belediyenin mali imkanlariyla dogrudan orantilidir. Bu mali
imkanlarin gelistirilmesi amaciyla belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve
niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi gibi belediye gelirlerini
artirici faaliyetlerde bulunup gerekli tedbirlerin 6nceden alinmasi ¢alismalari yapilacaktir.

Belediyeler devlet kurumlari arasinda halkin daha da yakindan ilgilendigi ve kararlarini etkileme cabasi icine girdigi
mabhalli idare kuruluslaridir. Belediye,yonetimine halkin katihmini ne kadar fazla artirilabilirse, demokratik kiiltiire o
derece hizmet etmis olacaktir. Belediye yonetimine bu yoniyle bakildiginda toplumsal barisin siirekliligine dogrudan katki
saglayacak bir yonetim oldugu gorilecektir. Bu nedenle belediye hizmetlerimizin sunulmasinda halkin ulasmakta gticlik

cekmeden, rahat bir dille sikayet ve taleplerini dile getirebilmesini saglamak icin hassasiyet gosterilecek ve gerekli
tedbirler alinacaktr.

ilcemiz hizli bir gelisim ve degisim siirecine girmistir. Hizla degisen ve gelisen yerlesim
yerlerinde planh, imarh ve glivenli yapilasmanin saglanamamasi sehircilikte bir risk olarak kabul edilmistir. Hizla
gelisen ve degisen ilcemizin modern bir kent gériiniimiinde ve modern bir kentin sunabilmesi gereken hizmetleri
sunabilme yeterliliginde gelistirilmesi ana amactir. Bu amacla planli, imarl ve glivenli yapilasmanin saglanmasi alt
yapl1 yatirimlarinin uzun yillar boyu yenilemeye ihtiyac duymayan ve saglikh bir sekilde yapilmasi,kentlinin



kullanabilecegi rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin kentin her yerine ulastirilmasi, icmesuyu gibi
dogrudan sagliga etki edebilecek tesislerin hijyenik olmasinin saglanmasi ile bunun stirdiirtilmesi ve yine dogrudan
saghg etkileyen kati atiklarin ve su atiklarinin mevzuata ve hijyen kurallarina uygun bir sekilde bertaraf edilmesi
onemli bulunmaktadir. Bu calismalarla kentin degisimini saglayarak modern bir kent olmasi temel amaclarimiz
arasinda yer almaktadir.

Belediyeler hizmetlerini sunarken toplumun mahalli ve miisterek ihtiyaclarini
zamaninda ve gerektigi gibi sunmakla gorevlendirilmislerdir. Sosyal ve kiiltlrel faaliyetler, egitim faaliyetleri, spor
miisabakalari gibi etkinlikler mahalli ve miisterek nitelikte olup topluma hizmet olarak gériilmektedir. Yine dar gelirli
ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi ve dezavantajli gruplarin ihtiyaci olan ekipmanlarin temin
edilmesi de her ne kadar bireysel manada hizmet olsa da, yardimlasma ve dayanisma gibi 6rfi kurallarimizin ve
sosyal devlet ilkemizin bir geregi olarak, toplumsal bir hizmettir. Kentimizin ticaret, sanayi ve ekonomisinin
gelistiriimesi kentimize has ekonomik deger ifade eden deger ve Urlnlerin yurt ici ve yurtdisinda tanitimina katkida
bulunulmasi da toplumsal bir hizmettir.

ilcemizdeki toplumsal yasam milattan 6nceki yiizyillara dayanmaktadir.Bu itibarla tarihi ve

kiltdrel mirasimizin korunmasi ve tanitilmasi toplumsal bir hizmet olarak kabul edilmektedir. Yasam kalitesini artirmayi

hedefleyen bu hizmetlerde stirekliligin saglanmasi amac edinilmistir.

Kurumsal, kentsel gelisimin saglanmasi ile toplumsal hizmetlerin sunulmasinda kendi alanlari ile ilgili olarak ilgili kurum ve
kisilerle isbirligi yapilacak ve halkin bahsedilen hizmetler yoniindeki 6nerilerine acik olunacaktr.

Akcakale Belediyesinin stratejik amacina yonelik olarak 2025 -2029 yillari arasinda gerceklestirmeyi planladigi hedefleri
soyledir;

o STRATEJIK AMACLAR
1. KURUMSAL GELiSiM CALISMALARI iLE iLGiLi AMACLAR
1. Organizasyon Yapisinin Yeniden Sekillendirilmesi

Hizmetlerdeki etkinligin ve verimliligin stirekli olarak artirilmasi, organizasyon yapisinin verimli calisir sekilde
olusturulmasi ile dogrudan ilintilidir. Bu sebeple organizasyon yapisinin isleyisi tst yonetici tarafindan stirekli olarak
denetim altinda tutulmali, gliniin ve sartlarin gerektirdigi Revizyonlar zamaninda yapilmalidir. Bu revizyon yapilirken
gorev tanimlari da kontrol edilerek gerekli degisiklikler yapilacaktir.

1. Personelin Mesleki Gelisiminin Saglanmasi

Hizmetlerin kalitesinin personelinin mesleki gelisiminin saglanmasindaki stireklilikle dogru orantili oldugu diistintilerek
her yil birimlerin egitim talepleri dikkate alinarak yillik egitim programlari hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere oryantasyon
egitim verilecektir.

1. Etkin iletisimin Saglanmasi

Belediyenin hizmet sunmakla miikellef oldugu, hizmet alma hakki bulunan belde sakinleri ile iletisimin etkinlestirilmesi
icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Yine her alanda hizmetin Koordineli yapilabilmesi acisindan vatandasa hizmet
sunmakla gorevlendirilmis diger kurum ve kuruluslarla glicli bir iletisim icerisinde bulunulacaktr.

1. ic Kontrol Eylem Planinin Uygulanmasi

Belediyemiz calismalarinin kanunlar ile diger mevzuat hiikimlerine, stratejik plan ve performans programina
uygunlugunun, etkin ve verimliliginin saglanmasi icin hazirlanmis bulunan i¢ kontrol eylem plani cercevesinde gerekli
kontroller saglanacaktr.

1. Etkin Halkla iliskilerin Saglanmasi



Devlet kurumlari icerisinde halkin daha kolay ulasabildigi kurum olan belediyemizin halkin mahalli ve miisterek
ihtiyaclarina cevap verebilmesi 6ncelikle bunlarin saglikli tespiti ile mimkindr. Bu Sebeple kurum tiizel kisiliginin ve
kurumda calisan her personelin halkla iliskiler acisindan daha etkin bir performans géstermeleri icin gerekli tedbirler
alinacaktr.

1. Kent Bilgi Sistemini Tamamlamak
Modern ve planl sehircilik anlayisi dogrultusunda dogru ve giincel bilgilerin tutulmasi ve bunlara ulasilabilirligin
hizlandirilmasi belediye hizmetlerimizin hem kalitesini hemde hizini artiracaktir. Ayrica modern ve planli sehircilik

anlayisi dogrultusunda dogru ve giincel bilgilerin vatandas tarafindan istenilmei halinde verilebilmesi icin kentsel bilgi
sisteminin tamamlanmasi gerekmektedir. Bu sebeplerle kentsel bilgi sistemi tamamlanacaktr.

1. Gelirleri Artiricy, Giderleri Azaltic1 Tedbirlerin alinmasi
Belediyemiz hizmetlerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi elbetteki belediyemizin mali imkanlari ile dogru orantilidir.
Sinirsiz bulunan ihtiyaclarin sinirli kaynaklarla saglanmasi gerekliligi; giderlerin kisitlanmasi diger bir tabirle is ve
islemlerde tasarruf ilkelerine riayet edilmesi zorunlulugunu dogurmaktadir. Bu nedenle gereksiz masraflarin
yapilmasindan kacinilarak yapilacak masraflarin da minimize edilmesi bir ilke olarak kabul edilmistir.

Bunun yaninda belediyemiz gelirlerinin artiriimasi icin de vergi, resim, harg ve lcret gibi gelir

kalemleriyle, 6zel hukuk iliskilerinden dogan gelir kalemlerinin tahakkuk ve tahsili ile ilgili gerekli islemlerin stiresinde
yaplilarak, gelirlerin tahsil edilmesi saglanacaktir. Ayrica belediyemizin miikellefi olan kisilerin gozden kagmamasi icin
gerekli hassasiyet gosterilecek, bunun icin

belediyemiz ic birimleri ile diger 6zel ve resmi kurumlarla sirekli isbirligi halinde olunacaktir.
1. Takim Ruhu ile Calisma Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Belediyeler mahalli misterek ihtiyaclarin karsilanmasiyla gérevlendirilmislerdir. Hizmetlere bu yéniyle bakildiginda
esasen belediye calisanlari mahalli hizmet vermekte ve Belediye Kanununun ifadesi ile ayni beldede oturmakla hemsehri
sayllmaktadir. Misterek hizmetler sunmakla gorevli personelin dayanisma icerisinde calismasi hizmet kalitesini
artiracaktir. Takim ruhu ile calhisma kurumsal calismanin da bir geregidir.

1. Bilisim Sistemlerinin Kullanilmasi

Bilisim sistemlerinin etkin kullanilmasi bilgiye ulasma ve hizmet hizini artirici bir unsur oldugundan stratejik planin
gerceklestirilmesinde bir arac olarak gériilmektedir.

1. KENTSEL GELISIM CALISMALARI iLE ILGILI AMACLAR

1. Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi
Bir tlkenin gelismisligi ulasim sistemlerinin gelismisligi ile dogru orantili ise ilcemizin ulasim
Sistemlerinin gelismisligi de kentimizin modern bir sehir olmasiyla dogru orantilidir. Ayrica mahalli misterek ihtiyac

niteliginde olan ulasim ihtiyacinin karsilanmasi da belediyelere 5393 sayili Belediye Kanununun 15.maddesinde yetki ve
imtiyaz olarak verilmistir.

1. Altyap: Sisteminin Gelistirilmesi
ilcemizin altyapi eksiklikleri bir an &nce giderilecektir.Eksik kalan altyapi hizmetleri

Tamamlanacak ve bu hizmetlerin saglikli ve stirekli bir sekilde verilebilmesi icin bakim ve



Kontrolleri yapilacaktir. Elektrik ve haberlesme gibi altyapi hizmetleri,merkezi idarenin kontrol ve denetiminde, 6zel
sektorce yahut merkezi idarece yapildigindan ilgili kurumlarla koordinasyonda ayrica 6nem arz etmektedir.

1. RekreasyonAlanlarininGelistirilmesi

ilcemiz sakinlerinin doga ile ic ice yasayabilecekleri, dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri, aile ve arkadaslari ile vakit
gecirebilecekleri alanlarin olusturulmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu nedenle hizla degisen ve gelisen ilcemizde
hububat satis merkezi, hayvan pazari, prestij caddeleri, modern otogar, oto alim satim merkezi, kaldirim ve yol
calismalari, yizme havuzu, aqua park, ytriyUs alanlari, piknik alanlari gibi alanlari icinde bulunduran buiytk bir
rekreasyon alanlari

Planlamalari yapilip bitirilecektir.

1. Planl,imarhiYapilasmaninGelistirilmesi

ilcemiz hizli bir degisim ve gelisim siirecine girmistir. Bu nedenle yapilan yeni yapilarin projelerine ve imar planlarina
uygun olarak yapilmasi, stirekli kontrol altinda tutulacak ve ayrica plansiz ve imarsiz yapilasmaya miisaade edilmeyecektir.

1. TOPLUMSAL GELISME CALISMALARI iLE ILGILI AMACLAR
1. Hemgsehrilik Bilincinin Gelistirilmesi ve Sivil Toplumun Kararlara Katilimimin Saglanmast

5393 sayili Belediye Kanununun 13.Maddesine gore “herkes ikamet ettigi beldenin

hemsehrisidir.,"ilcemizde yasayan sakinlerin yasadiklari ilgede, diger sakinler ile hemsehrilik bilinci icerisinde yasamalarini
saglamak, boylelikle sakinler arasinda yardimlasma, dayanisma ve hosgori gibi evrensel degerlerin yayginlasmasini
saglamak belediye olarak asli vazifelerimiz arasindadir. Ayrica bu bilincle ile mahalli misterek anlamdaki ihtiyaclarin
karsilanmasinda ve tespitinde sakinlerin birbirlerini gézetmelerini saglayarak yerinden yonetimin faydalarini yerelde her
noktaya tasimayi hedefliyoruz. Sinir 6tesi savastan kaynakli olarak bélgemizde bulunan Suriyeli kardeslerimizin ilce
halkiyla entegrasyonu ve birlikteligi icin projeler Uretilecek ve bu projeler hayata gecirilecektir. Bolgedeki sosyal
birlikteligin sorunsuzca saglanmasi amaciyla basta Kaymakamlik olmak tzere diger tiim kamu ve kuruluslari ile ortak
cahismalar yaratilecektir. Ayrica sivil toplum kuruluslarinin en fazla katilim sagladiklari Kent Konseyi calismalarina bir an
once baslanacak ve diger STK larla stirekli irtibat icerisinde olarak, sivil toplumun belediyemiz kararlarina katilimi
saglanacaktir.

1. Sosyal Dayanismanin Gelistirilmesi

Toplum icerisinde dezavantajli kesimlerin gerekli ihtiyaclari mevzuatin miisaade ettigi olctide gerceklestirilmelidir. Bu
gorev esasen toplumun genel refahini olumlu yénde etkileyen olumlu sonuclar doguracak bir gérevdir. Bu nedenle halk
arasinda sosyal dayanismaya belediyemizce 6nciiliik edilmesi ve ayrica devletimizin bir 6zelligi olan “Sosyal Devlet”
ilkesinin gerceklesmesi icin belediyemizce gereken goérevler layikiyla yerine getirilecektir.

1. Ilgenin Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanununun 140nci maddesi kent ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesini belediyelere bir gorev olarak
ylklemistir. Kentin ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi hususunda belediyemizin 6n ayak olmasi daha fazla 6nem arz
etmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 14{nci maddesinde, “kiltiir ve sanat faaliyetleri” belediyelerin gorevleri arasinda
sayllmistir. Ayrica Avrupa Kentsel Sarti'nda yerel yonetimlerin® kentin kiiltiirel gelenegini ve kent halkinin kiilttrel
ozellikleri isiginda bir kiltir politikasi olusturma ve uygulama” gereginden bahsedilmektedir. Belediyemiz bu ilkeleri ve
ilcemizin tarihsel, bolgesel yapisini g6z 6nline alarak; ilcemizin kiiltlir yapisina ve tarihi mirasina uygun kultiir ve sanat
Politikalari olusturulacaktir.



1. Sportif Faaliyetlerin Desteklenmesi

Saglkli bir toplum icin sportif faaliyet vazgecilmezdir. Ozellikleri genclerin kétii aliskanliklardan uzak tutulmasi amaciyla
sportif faaliyetlere yonlendirilmesi ve bu konuda her tiirlii destegin Saglanmasi belediyemizin bir ilkesidir.

Belediye blinyesinde her yil binlerce cocugumuzun sporla ilgilenebilecegi yaz spor kurslari acarak onlarin gelismelerine
katki saglayacagiz.

RATEJIKAMAG KURUMSALYAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIKHEDEF1.1.INSAN KAYNAKLARININ GUCLENDIRILMESi

FAALIYETIN ADI SORUMLU BiRiM PERFORMANS UYGULAMA YILI GOSTERGESI



Personel hizmet ici

1.1.1. . . INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin 2024-2029
Egitimleri
Dizenlenmesi
personel, enciimenve | MUDURLUGU Yapilmis Olmasi
meclis Gyelerine
1.1.2 Kurum Disi INSANKAYNAKLARI Faaliyetlerin 2024-2029
Egitimler Yapilmasi MUDURLUGU/YAZI Yapilmis Olmasi
ISLERI MUDURLUGU
1.1.3 Mesleki Panel, fuar, INSAN KAYNAKLARI Faaliyetlerin 2024-2029
Seminer vb. katilim MUDURLUGU Yapilmis Olmasi
personel Yemegi INSAN KAYNAKLAR Faaliyetin
114 Dizenlenmesi MUDURLUGU/DESTEK
o Kaynasma, birlik ve HIZMETLERI s G
beraberlik amach MUDURLUGU primi
2024-2029
Personel Kaynasma INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin
e MUDURLUGU /DESTEK
1.1.5 Etkinlikleri HiZMETLERI 2024-2029

dizenlenmesi

MUDURLUGU

Yapilmis Olmasi




STRATEJIK AMAC

KURUMSALYAPININGUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 1,2.KURUMIGI iLETiSiMiN GUCLENDIRILMESI




FAALIYET FAALIYETIN ADI SORUMLU BIiRIM PERFORMANS UYGULAMA YILI
NO GOSTERGESI
1.2.1. Baskanin OZEL KALEM Faaliyetin Yapilmis Olmasi 2024-2029
Miidirlerle MUDURLUGU Toplanti sayisi
Toplantisi
1.2.2 Birim Mudurlerinin INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin Yapilmis Olmasi 2024-2029
Personeli ile MUDURLUGU/ BiRIM Toplanti sayisi
Toplantisi MUDURLUKLERI
1.2.3 Genel INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin Yapilmis Olmasi 2024-2029
Degerlendirme MUDURLUGU/ Toplant sayisi
Toplantisi OZFL KALEIYI
MUDURLUGU
1.2.4 INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin Yapilmis Olmasi 2024-2029

MUDURLUGU/ YAZI

Anket sayisi

Personel Anketi

iSLERi MUDURLUGU




1.2.5

Odiil-Oneri Sistemi

INSAN KAYNAKLARI

Faaliyetin Yapilmis Olmasi

2024-2029

MUDURLUGU

SIRA NO UYGULAMA STRATEJILER

STRATEJiK HEDEF 1,3.HALKLA iLiSKILERIN GUCLENDIRILMESI

1. Vilda bir kez Belediye Baskanininda katildigi genel degerlendirme toplantisi yapilacaktir.
2. Personelin belediye ve kendileri ile ilgili beklentilerin ne oldugu ile ilgili yilda bir kez anket yapilacaktir.

1. Odiil 6neri sistemi getirilerek uygulamaya konan &nerilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.




FAALIYET FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM PERFORMANS UYGULAMA
NO GOSTERGESI YiLI
1.3.1. Dokiiman, brosiir, kitap ve | HALKLA ILISKILER Faaliyetin Yapilmis 2024-2029
Faaliyet biilteni basimi MUDURLUGU Olmasi/materyallerin
Basim adedi
1.3.2 Cocuk Meclisi, Genclik Faaliyetin Yapilmis 2024-2029
Meclisi; Kadin Meclisi ve OZEL Olmasi/Toplanti sayisi
Halk Meclisi KALEM
MUDURLUGU
1.3.3 Kamuoyu arastirmalari HALKLA iLISKILER Faaliyetin Yapilmis 2024-2029
yapilmasi MUDURLUGU/OZEL Olmasi/Arastirma Sayisi
KALEM
MUDURLUGU
1.3.4 Mahalle Meclisleri HALKLA iLISKILER Faaliyetin Yapilmis 2024-2029

MUDURLUGU/




OZEL Olmasi/Toplanti sayisi

KALEM

MUDURLUGU




NO GOSTERGESI YILI
1.4.1. Hizmet Binalari FEN ISLERI MUDURLUGU Faaliyetin 2025-2029
Onarimi/Tadilati Tamamlanmasi
. . DESTEK HiZMETLERI o
1.4.2 Hizmet Binalarinin o Faaliyetin 2025-2029
MUDURLUGU / ZABITA
Temizligi ve MUDURLUGU Yapilmis
Guvenligi Olmasi/
1.4.3 Belediye DESTEK HiZMET Faaliyetin 2025-2029
Binasindaki Yapilmis
MUDURLUGU
Techizatin Olmasi/Bakim
Bakim Onarimin Sayisi
Yapilmasi
DESTEK HiZMETLERI -
144 Calisma Malzeme Ihtiyacin 2025-2029

MUDURLUGU

ihtiyacinin

Karsilanmasi/

Karsilanmasi

Adedi




Hizmet Araci Alimi

DESTEK HiZMETLERI

Arac Sayisi/

2025-2029

MUDURLUGU / FEN ISLERI

Ve Hizmet ihalesi MUBURLUGU ihale Adedi
Belediye Gelen YAZI iSLERI MUDURLUGU Gelen Giden | 2025-2029
Giden Evrakin Evrak Sayisi

Takibi







STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF1,5.

KURUMSALYAPININ GUCLENDIRILMESI

BiLiSiM TEKNOLOYJiSi ALTYAPI GELISTIRILMESI

FAALIYET FAALIYETIN ADI SORUMLU PE,,R FORMANS UYGULAMA YILI
GOSTERGESI

NO BIiRIM

1.5.1. Kullanici Egitimleri INSAN Egitim verilen personel 2025-2029
KAYNAKLARI sayIsl
/ YAZI ISLERI
MUDURLUGU

1.5.2 Yazilim ve Donanim MALI HIZMETLER Karsilanma Adedi 2025-2029

ihtiyacinin MUDURLUGU
Karsilanmasi
1.5.3 Donanim MALI HiZMETLER | Bakim ve Onarimi Yapilan | 2025-2029

MUDURLUGU /




Bakimlarinin/

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

Malzeme Adedi/ Bakim

Bilgisayarlarin

sayisl

Bakiminin yapilmasi

STRATEJIKAMAC

KURUMSALYAPININGUCLENDIRILMESI

STRATEJIKHEDEF1,6.

MALIYAPININGUCLENDIRILMESI




FAAL. FAALIYETIN ADISORUMLU PERFORMANS UYGULAMA
NO BiRiM GOSTERGESI YILI
MALI iSLER Kontrol yapilan miikellef 2025-2029
MUDURLUGU/ saylsl
161 Efeyan Kag.aglnln
Onlenmesi
ZABITA
MUDURLUGU
MALI HiZMETLER Gonderilen 6deme emirleri 2025-2029
MUDURLUGU adedi
e Odeme emirleri —
o gonderilmesi / BIRIM
MUDURLUKLERI
INSAN Faaliyetin Yapilmis Olmasi/ 2025-2029
KAYNAKLARI Calisma Sayisi
MUDURLUGU/
Tasarrufa Yonelik
1.6.3

Calismalar
YAZIISLERI




MUDURLUGU / MALI

HIZMETLER
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER Tahsilat Miktari 2025-2029
Belediye
1.6.4
Alacaklarinin takibi
MUDURLUGU
Belediye Gelirlerinin MALI HIZMETLER YapilanTahsilat Miktari 2025-2029
1.6.5. Tahakkuk ve
Tahsilinin yapilmasi MUDURLUGU
YAZIISLERI Yazismalarin yapilmis olmasi | 2025-2029
Resmi Kurumlarla Mali | MUDURLUGU/
Konulara iliskin
1.6.6 yazismalar
yapilmasi MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
MALI HiZMETLER Planin Hazirlanmasi 2025-2029
Stratejik Plan
1.6.7.

Hazirlanmasi

MUDURLUGU




STRATEJIK AMAC

KURUMSALYAPININ GUCLENDIRILMESi

STRATEJiK HEDEF1,7. KURUM iCi DENETiIM CALIS UYGULAMALAR
FAALIYET FAALIYETIN ADI SORUMLU PERFORMANS UYGULAMA YILI
NO BiRIM GOSTERGESI
1.7.1. ic Kontrol Plani MALI HIiZMETLER Bitmesi 2025-2029
Hazirlanmasi MUDURLUGU
1.7.2 ic Kontrol Yapilan MALI HIZMETLER Kontrol Yapilan 2025-2029
Miidiirlik
Miidirlikler MUDURLUGU saylsl

STRATEJIKAMAC

KENTINFiZiKIGELISIMININSAGLANMASI




FAALIYET FAALIYETINADI SORUMLU PERFORMANSGOSTERGESI UYGULAMA
NO BiRIM yiLl
2.1.1. imar Planlama IMAR Uygulama planlarinin yapilmis 2025-2029
Calismalari MUDURLUGU olmasi
2.1.2 Kamu Kurum ve IMAR PlanTadilatlarinin yapilmis 2025-2029
Kuruluslarindan MUDURLUGU olmasi
Gelen talepler
Dogrultusunda plan
tadilatlari yapilmasi
Halihazir haritalarin IMAR Yapilan/yaptirilan Halihazir 2025-2029
Olmadig1 yerlerde MUDURLUGU Harita sayisi,alani(m2)
2.1.3
Halihazir haritalarin
yaptiriimasi
Halihazir haritasi IMAR Yapilan revizyon haritasi 2025-2029
Olan bélgelerin MUDURLUGU sayisi/alani(m2)




2.1.4

2.1.5

revizyon

Haritalarinin

yapilmasi

Yapi ruhsati IMAR Diizenlenen Yapi ruhsati sayisi 2025-2029
Diizenlenmesi ve bu MUDURLUGU

Kapsamdaki

islemlerin

yaratialmesi




FAALIYET FAALIYETINADI SORUMLU PERFORMANSGOSTERGESI UYGULAMA
NO BiRIM YILI
2.2.1. Kirsal FEN ISLERI Acilanyolmetre 2025-2029
Mabhallelerimize MUDURLUGU
kilitliparkeyol
yapimi
222 Caddevesokak FEN iSLERI DiizenlenenAlan(metraj) 2025-2029
diizenleme(metraj) MUDURLUGU

227




2.2.8

2.2.9

2.2.10

2.2.11

FEN ISLERI MUDURLUGU
YapilanKonutSayisi

2024-2029



2.2.12

FEN ISLERI MUDURLUGU
DogalgazinGetirilmesi

2024-2029

2.2.13

2.2.14

AKCAKALE BELEDIYESI
PROJEOFISI
ProjeninYapilmisolmasi

2024-2029



2.2.15 CudiVadisiGozlem AKCAKALE ProjeninYapilmisolmasi 2024-2029
VeExtrimSpor BELEDIYESI
Merkezi PROJEOFISI
1000dali Apart
2.2.16 Otel AKCAKALE ProjeninYapilmisolmasi 2024-2029
BELEDIYESI
PROJEOFISI

2.2.172024-2029

2.2.182024-2029




1. Genclikveizci Kampi

AKCAKALE BELEDIYESI PROJEOFISI

ProjeninYapilmisolmasi

2024-2029

1. CocukKoyu
ProjeninYapilmisolmasi

2024-2029

PROJEOFISI

1. HayvanatBahgesi
AKCAKALE BELEDIYESI

PROJEOFISI

ProjeninYapilmisolmasi



2024-2029

2.2.22GenglikKitliphane

Kafe
AKCAKALE BELEDIYESi PROJEOFISI

ProjeninYapilmisolmasi

2024-2029

2029

2029

2.2.25MiniaAkcakale
AKCAKALE BELEDIYESi PROJEOFISI

ProjeninYapilmisolmasi



2024-2029

2.2.26
Sanliurfa/Akgakale
yolu peyzaj

calismasi

AKCAKALE BELEDIYESi PROJEOFISI

ProjeninYapilmisolmasi

2024-2029

2.2.27



KiltlirveElSanat

Atolyeleriprojesi
AKCAKALE BELEDIYESI PROJEOFISI

ProjeninYapilmisolmasi

2024-2029

KusGozlemEvi

projesi

AKCAKALE BELEDIYESI PROJEOFISI

ProjeninYapilmisolmasi

2024-2029

2.2.28

2.2.29



AkcakaleBelediyesi

GenclikMerkezi
AKCAKALE BELEDIYESI PROJEOFISI

ProjeninYapilmisolmasi

2024-2029

2.2.30

Ucretsizwifi

AKCAKALE BELEDIYESi PROJEOFISI
ProjeninYapilmisolmasi

2024-2029

2.2.31
ProjeninYapilmisolmasi

2024-2029



SIRA NOUYGULAMASTRATEJILERI

1. YolacmavegenisletmecalismalariBlyliksehirbelediyesiilekoordineliyiriitilecek.

1. Caddevesokaklarinbakimvetadilatlariyapilacak.

1. Kaldirnmveyollaringereksizyereisgaledilmesionlenecek.







2.3.1. YeniRekrea syon FEN ISLERI Bitirilenalanm2 2024-2029
MUDURLUGU/
AlanlariYapim
PARKVEBAHCELER
MUDURLUGU
Mevcut Rekreasyon FEN iSLER|
2.3.2 MUDURLUGU/ lyilestirmeyapilanalan m2 2024-2029
Alanlarinin
gelistirilmesi IMAR
MUDURLUGU
2.3.3 AgacveFidanDikimi PARKVEBAHCELER Dikimyapilanfidan,agac 2024-2029
MUDURLUGU adedi
2.34 Daha 6nce PARKVEBAHCELER PlanlananOnarimSayisi 2024-2029
yapilmisparklarin MUDURLUGU

bakim,tadilatve

onariminin

yapilmasi




STRATEJIKAMAC.3 TOPLUMSALGELISIMINDESTEKLENMESi

STRATEJIKHEDEF3.1. GCEVRENINKORUNMASI




FAALIYET

FAALIYETINADI SORUMLUBIRIM PERFORMANSGOSTERGESI | UYGULAMAYILI
NO
3.1.1. ilgilikurumlarla ZABITA MUDURLUGU Denetlenenyersayisi 2024-2029
cevre denetimleri
3.1.2 Atikvecop OZELKALEM YapilanEgitimSayisi 2024-2029
konusunda MUDURLUGU
okullardaegitim
3.1.3 Coéptoplama ihalesi :/I;:BII;EL;LTJGU/MAU ihaleninyapilmisolmasi 2024-2029
HiZMETLER
MUDURLUGU
3.1.4 KonteynirDagitimi DESTEKHIZMETLERI Dagitilankonteynir adedi 2024-2029
MUDURLUGU
3.1.5 DESTEK HIZMETLERI TemizlemeOrani 2024-2029

Konteynir temizlemeve

ilaclama

MUDURLUGU




SIRANO

UYGULAMASTRATEJILERI

BliylksehirBelediyesibastaolmakiizerecevreileilgilitimkurumlarlabelirlidénemlerde cevre denetimleri yapilacaktr.

Okullardacevrekonusundabilinclendirmecalismalariyapmakiizeredzelliklecevrehaftasinda ve belirli donemlerde ¢op ve
atiklarla ilgili egitimler verdirilecektir.



Yeniyasaileberabermevcutbelediyesinirlariningenislemesindenkaynaklicoptoplama ihalesi yapilacaktir

Tummahallelerdeyeterlisayidacépkonteynirininbulunmasinadikkatedilecek,

eksikmahallelerineksikliklerigiderilecektir.

Mevcutmahallerdekicopkonteynerlerimutadolaraktemizlenecekolasirahatsizliklarin éniine gecmek ve cevre kirliligini
onlemek amaciyla ilaglanacaktir

STRATEJIKAMAC.3 TOPLUMSALGELiSIMINDESTEKLENMESi




FAALIYET FAALIYETINADI SORUMLU PERFORMANSGOSTERGESI UYGULAMA

NO BIiRIM YLl

3.2.1. Vektormiicadelesi PARK VE ilaclamayapilanalan 2024-2029
icinilaclama BAHCELER

MUDURLUGU

3.2.2 GidaSatisi yapan ZABITA DenetlemeSayisi 2024-2029
isyeri denetimleri MUDURLUGU

3.2.3 HayvanSagligi ZABITA Denetimlerintamamlanmasi 2024-2029
Hizmetleri MUDURLUGU

3.24 Cenaze isleri ZABITA HizmetinTamamlanmasi 2024-2029

MUDURLUGU




STRATEJIKAMAC.3 TOPLUMSALGELISIMINDESTEKLENMESI

STRATEJiIKHEDEF3.3. KULTURELHAYATINZENGINLESTIRILMESi




FAALIYET FAALIYETINADI SORUMLUBIRIM PERFORMANSGOSTERGESI UYGULAMA
NO YILI
3.3.1. ONEMLIGUNVE HALKLAILISKILER KutlamaYapilansay 2024-2029
HAFTA MUDURLUGU
KUTLAMALARI
2024-2029
3.3.2 Panel,Seminer, DiizenlemeSayisi
Sempozyumvb. HALKLAILISKILER
Faaliyetler MUDURLUGU
3.3.3 KursDiizenleme HALKLAILISKILER DiizenlemeSayis 2024-2029
MUDURLUGU
3.34 KitapDagitimi HALKLAILISKILER DagitimYapilanKitap Adedi 2024-2029

MUDURLUGU




Onemligiinvehaftakutlamalariyapilacaktir.

Halkimizinbilinclendirilmesineyonelikidareninbelirledigicesitlikonulardapanel,seminer, konferans

vb. faaliyetler yapilacaktir.

HalktangelentaleplerdogrultusundailceMilliEgitimleKoordineliKurslaracilacaktir.

Belirlidonemlerdeokullardaokuyanbasariliogrencilerkitapdagitimi

yapilarakodiillendirilecektir.




FAALIYET SORUMLUBIRIM PERFORMANS UYGULAMA
FAALIYETINADI

NO GOSTERGESI YILI

3.4.1. SosyalGlicslizlere DESTEKHIZMETLERI Yardimyapilanvatandas 2024-2029
Yardim MUDURLUGU saylsl

3.4.2 SosyalSorumluluk HALKLAILISKILER DiizenlemeSayisi 2024-2029
Etkinlikleri MUDURLUGU

3.4.3 GenclikMerkezi FENISLERIMUDURLUGU/ ProjeninBitmesi 2024-2029
Projelendirilmesive IMARVE SEHIRCILIK
Yapilmasi MUDURLUGU

3.4.4. PazaryeriProjesinin FENISLERIMUDURLUGU ProjeninBitmesiPazar 2024-2029
yapilmasi yerinebaslama

3.4.5. Amatérkuliiplere MALI HiZMETLER Yildabirkezyardim 2024-2029

yardim

MUDURLUGU







i

istasyon Cad. PK:63500

- Akcakale Merkez,
\kcakale, Sanliurfa, Turkiye
T. (0414) 411 2057 F.
(;941 4) 411 23 30

~vww.akcakale.bel.tr

fo@akcakale.bel.t







